PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O PLATAMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMESTENIKA

Clan 1.

U Zakonu o platama drzavnih sluzbenika i namestenika (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 62/06, 63/06 — ispravka, 115/06 — ispravka, 101/07, 99/10, 108/13 i 99/14), u
Clanu 10. stav 1. reéi: ,tuZilastvu, RepubliCkom javnom pravobranilastvu i polozaj
nacCelnika upravnog okruga”, zamenjuju se reCima: ,tuzilastvu i Drzavnom
pravobranilastvu”.

Clan 2.
Naslov iznad €lana i ¢lan 16. menjaju se i glase :
»2. Nagradivanje drzavnog sluzbenika po osnovu vrednovanja radne uspesnosti
Clan 16.

Drzavnom sluzbeniku kome je u dva uzastopna vrednovanja radne
uspesSnosti utvrdeno da je prevaziSao oCekivanja odreduje se koeficijent veéi za dva
platna razreda u odnosu na koeficijent njegovog radnog mesta.

Uvecanjem koeficijenta za jedan platni razred nagraduje se drzavni sluzbenik
kome je u dva uzastopna vrednovanja radne uspesnosti utvrdeno da je prevazisao
oCekivanja ili ispunio o&ekivanja, bez obzira na njihov redosled.

Uvecanjem koeficijenta za jedan platni razred nagraduje se drzavni sluzbenik
kome je u tri uzastopna vrednovanja radne uspeSnosti utvrdeno da je ispunio
oCekivanja.”

Clan 3.
Posle ¢lana 21. dodaju se naslov iznad €lana i ¢lan 21a koji glase:
~Koeficijent drzavnog sluzbenika kod preuzimanja
Clan 21a

Ako se drzavni sluzbenik preuzima u drugi drzavni organ na radno mesto koje
je razvrstano u isto zvanje, odreduje mu se platni razred platne grupe koji je imao u
drzavnom organu iz koga se preuzima.

Ako se drzavni sluzbenik preuzima u drugi drzavni organ na radno mesto koje
je razvrstano u neposredno vise zvanje, odreduje mu se prvi platni razred platne
grupe u koju je svrstano to radno mesto.

lzuzetno od stava 2. ovog Clana, ako je koeficijent platnog razreda platne
grupe u koju je svrstano radno mesto na koje se drzavni sluzbenik preuzima nizi od
koeficijenta koji je drzavni sluzbenik imao u drzavnom organu iz kojeg je preuzet,
odreduje mu se platni razred te platne grupe sa neposredno visim koeficijentom.

Ako se drzavni sluzbenik preuzima u drugi drzavni organ na radno mesto koje
je razvrstano u niZze zvanje, odreduje mu se platni razred koji je imao pre
preuzimanja u platnoj grupi u koju je svrstano to radno mesto.”

Clan 4.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjuje se poc€ev od 1. januara 2019. godine.



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona
o platama drzavnih sluzbenika i namestenika sadrzan je u odredbama ¢l. 97. tac. 8) i
17) Ustava Republike Srbije, prema kojima Republika Srbija ureduje i obezbeduje
sistem u oblasti radnih odnosa i druge odnose od interesa za Republiku Srbiju.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o platama drzavnih
sluzbenika i namestenika vrSi se usaglaSavanje sa predlozenim izmenama
sadrZzanim u zakonu kojim se ureduju radni odnosi drzavnih sluzbenika i
namestenika.

Imajuéi u vidu predloZzene izmene i dopune Zakona o drZavnim
sluzbenicima, ukazala se neophodnost istovremenog pristupanja izmenama i
dopunama Zakona o platama drZzavnih sluzbenika i namestenika, kako bi se
obezbedili nesmetani uslovi za nagradivanje drzavnih sluZbenika po osnovu
vrednovanja radne uspesnosti, po€ev od 1. januara 2019. godine.

~lll. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENjA

Clanom 1. menja se &lan 10. Zakona o platama drzavnih sluzbenika i
namestenika ( u daljem tekstu: Zakon o platama) usaglasavanjem sa izmenama u
nazivu drzavnog organa, odnosno radnopravnom polozaju nacelnika upravnih
okruga.

Clanom 2. kojim se menja ¢lan 16. Zakona o platama propisuju se
pravila za nagradivanje drzavnih sluzbenika po osnovu vrednovanja radne
uspesnosti, odredivanjem veceg koeficijenta.

Clanom 3. kojim se propisuje novi ¢lan 21a, utvrduju se pravila za
odredivanje koeficijenta za obracun i isplatu plate drzavnom sluzbeniku kod
preuzimanja u drugi drzavni organ.

Clanom 4. ureduje se stupanje ovog zakona na snagu.

IV.  PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna
finansijska sredstva u budzetu Republike Srbije za 2018. godinu, kao ni za dve
naredne budzetske godine.

Sredstva za ostvarivanje prava na nagradivanje drzavnih sluzbenika
po osnovu vrednovanja radne uspesnosti planira¢e se zakonom o budzetu za svaku
budzetsku godinu.

V. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Donos$enje ovog zakona po hitnom postupku predlaze se u skladu sa ¢lanom
167. Poslovnika Narodne skupstine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 20/12 — preciSéen
tekst), buduéi da bi nedonoSenje ovog zakona po hithom postupku moglo da
prouzrokuje Stetne posledice po rad organa i organizacija. DonoSenje po hithom
postupku neophodno je zbog efikasnog sprovodenja reforme javne uprave, odnosno
efikasnijeg uspostavljanja sistema plata, stvaranjem primerenog vremenskog okvira



za prelazak na nov sistem plata. Dono3enje po hitnom postupku neophodno je i zbog
potrebe blagovremenog planiranja budzetskih sredstava neophodnih za primenu
ovog zakona, kako bi se naredni budZetski proces pripremio u skladu sa efektima koji
nastaju izvrSenjem odredbi ovog zakona, kao i za blagovremeno planiranje i
pripremu svih akata poslodavaca koji su potrebni za implementaciju ovog zakona.



PREGLED ODREDABA KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Svrstavanje polozaja u platne grupe

Clan 10.
Polozaj u mlnlstarstvu posebnoj organlzacul S|UZbI Vlade sudu, javnom

okruga TUZILASTVU I DRZAVNOM PRAVOBRANILASTVU svrstava se u platnu
grupu koja odgovara grupi u koju je razvrstan Uredbom o razvrstavanju radnih mesta
i merilima za opis radnih mesta drZzavnih sluzbenika.

Platna grupa u koju se svrstava polozaj u sluzbama Narodne skupstine,
predsednika Republike, Ustavnog suda i sluzbama organa Cije ¢lanove bira Narodna
skupstina odreduje se njihovim aktima, pri ¢emu se polazi od opstih pravila za
razvrstavanje radnih mesta i tezi da oni budu jednako vrednovani kao sli¢ni poloZaji u
ministarstvima, sluzbama Vlade i sudovima.

Drzavni organ kome Narodna skup$tina daje saglasnost na pravilnik o
unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta duzan je da u pravilniku odredi
platnu grupu u koju se svrstava svaki polozZaj.

2. NAGRABDIVANE DRZAVNOG SLUZBENIKA PO OSNOVU VREDNOVANjA
RADNE USPESNOSTI

CLAN 16.

DRZAVNOM SLUZBENIKU KOME JE U DVA UZASTOPNA VREDNOVANjA
RADNE USPESNOSTI UTVRPENO DA JE PREVAZISAO OCEKIVANJA
ODREDBUJE SE KOEFICIJENT VECI ZA DVA PLATNA RAZREDA U ODNOSU NA
KOEFICIJENT NJEGOVOG RADNOG MESTA.

UVECANJEM KOEFICIJENTA ZA JEDAN PLATNI RAZRED NAGRABUJE
SE DRZAVNI SLUZBENIK KOME JE U DVA UZASTOPNA VREDNOVANjA RADNE
USPESNOSTI UTVRPENO DA JE PREVAZISAO OCEKIVANJA ILI ISPUNIO
OCEKIVAN]A, BEZ OBZIRA NA NjIHOV REDOSLED.

UVECANJEM KOEFICIJENTA ZA JEDAN PLATNI RAZRED NAGRABUJE
SE DRZAVNI SLUZBENIK KOME JE U TRI UZASTOPNA VREDNOVANj]A RADNE
USPESNOSTI UTVRDENO DA JE ISPUNIO OCEKIVAN]A.

KOEFICIJENT DRZAVNOG SLUZBENIKA KOD PREUZIMANjA

CLAN 21A
AKO SE DRZAVNI SLUZBENIK PREUZIMA U DRUGI DRZAVNI ORGAN NA
RADNO MESTO KOJE JE RAZVRSTANO U ISTO ZVANjE, ODREPUJE MU SE
PLATNI RAZRED PLATNE GRUPE KOJI JE IMAO U DRZAVNOM ORGANU IZ
KOGA SE PREUZIMA.



AKO SE DRZAVNI SLUZBENIK PREUZIMA U DRUGI DRZAVNI ORGAN NA
RADNO MESTO KOJE JE RAZVRSTANO U NEPOSREDNO VISE ZVANE,
ODREDPUJE MU SE PRVI PLATNI RAZRED PLATNE GRUPE U KOJU JE
SVRSTANO TO RADNO MESTO.

IZUZETNO OD STAVA 2. OVOG CLANA, AKO JE KOEFICIJENT PLATNOG
RAZREDA PLATNE GRUPE U KOJU JE SVRSTANO RADNO MESTO NA KOJE
SE DRZAVNI SLUZBENIK PREUZIMA NIZI OD KOEFICIJENTA KOJI JE DRZAVNI
SLUZBENIK IMAO U DRZAVNOM ORGANU 1Z KOJEG JE PREUZET, ODREBUJE
MU SE PLATNI RAZRED TE PLATNE GRUPE SA NEPOSREDNO VISIM
KOEFICIJENTOM.

AKO SE DRZAVNI SLUZBENIK PREUZIMA U DRUGI DRZAVNI ORGAN NA
RADNO MESTO KOJE JE RAZVRSTANO U NIZE ZVANE, ODREPUJE MU SE
PLATNI RAZRED KOJI JE IMAO PRE PREUZIMANJA U PLATNOJ GRUPI U KOJU
JE SVRSTANO TO RADNO MESTO.



IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovla&ceni predlagac propisa: Vlada

ObradivacC: Ministarstvo drzavne uprave i lokalne samouprave

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o platama drZzavnih sluzbenika i
namestenika

Draft Law on amendment of the Law on Salaries of Civil Servants and State
Employees

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i njihovih drzava Clanica, sa jedne strane, i Republike Srbije sa
druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na hormativnu sarzinu propisa,
b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,
v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

g) Razlozi za delimi¢no ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije.

Predlog zakona nije predmet uskladivanja sa odredbama Sporazuma o
stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava
¢lanica, sa jedne strane, i Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik
RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Sporazum), niti je predviden Nacionalnim
programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene uskladenosti
sa njima,

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,
v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenst sa njima,

g) Razlozi za delimi¢nu uskladenost, odnosno neuskladenost,



d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.

Predlog zakona nije predmet uskladivanja sa propisima Evropske unije

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovaraju¢i sekundarni izvori prava Evropske unije
sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloZiti tu Cinjenicu. U
ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu
uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne vrsi prenos
odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije ve¢ se isklju€ivo vrSi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr.
Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bice sprovedena obaveza iz
Clana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrsi i prenos te odredbe direktive).

Ne postoje odgovarajuéi propisi sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?

Ne

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?

Ne

8. Saradnja sa Evropskom unijom i u€eSc¢e konsultanata u izradi propisa i njihovo
misljenje o uskladenosti

Nije bilo neophodno angazovanje konsultanata u izradi Predloga zakona.



